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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

TERÉZ ANYA SZOCIÁLIS INTEGRÁLT INTÉZMÉNY

Család-és Gyermekjóléti Szolgálat

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Családsegítő
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A szociális és gyermekvédelmi törvényben, valamint 
az ehhez kapcsolódó rendeletekben leírtak alapján a család- és gyermekjóléti szolgáltatás 
családsegítői munkakörhöz kapcsolódó feladatok ellátása Hévíz és Cserszegtomaj településeken.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 2312 Szociális munkás és tanácsadó

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hévíz

A munkavégzés pontos helye: Deák tér 1

Álláshirdető szervezet bemutatása: Hévízen szociális, gyermekjóléti, egészségügyi alap és

szakellátási feladatokat ellátó intézmény. A Család- és Gyermekjóléti Szolgálathoz két ellátási

terület tartozik Hévíz és Cserszegtomaj.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): https://hevizterezanya.hu/

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Magyar állampolgárság

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Szociális munka és tanácsadás, Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés 
(Bsc vagy BA), Szociális munka és tanácsadás, 15/1998 (IV.30.) NM rendel
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Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Speciális erkölcsi bizonyítvány Gyvt. 15/A §

Járművezetői engedély kategória: B

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Önállóság (alap)

- Határozottság, magabiztosság (alap)

- Érzelmi intelligencia (alap)

- Kommunikáció (ügyfélszolgálati)

- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.08.16. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: személyes és elektronikus úton

Jandó Nikolet humánszolgáltatási vezető - 30/ 134 13 84 hr@hevizterezanya.hu

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.08.20. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Hévíz Polgármesteri Hivatal, Foglalkoztatási 
osztály Keszthely

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.08.24.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.08.08.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.
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